Szja, jarulékok és tarsasagi ado a brexit utan

Az Egyesiilt Kiralysadg 2020. janudr 31-¢én éjfélkor rendezett modon kilépett az Eurdpai Uniobol
(brexit). A kilépést az EU és az Egyesiilt Kiralysag altal elfogadott megallapodas alapjan egy
2020. december 31-ig tartd atmeneti idészak koveti. Az atmeneti idészakban az Egyesiilt
Kiralysag tovabbra is alkalmazza az EU joganyagat, igy a gyakorlatban része marad a bels6
piacnak és a vamunionak. A kovetkezokben adonemenként tekintjiik at azokat az adozasi
informaciokat, kérdéseket, amelyek a gazdalkodo szervezeteket és a természetes személyeket
érintik, érinthetik a brexit kovetkezményeként.

Személyi jovedelemado

A magyar adoiigyi illetoségii maganszemélyeknek az Egyesiilt Kiralysagbol szarmazo
jovedelmeikkel 6sszefiiggd adokdtelezettségeit nem befolyéasolja, hogy az Egyesiilt Kirdlysag
kilépett az Eurdpai Unidbol. Az igy megszerzett jovedelmek utani adokotelezettségeket a
kilépés utan is a jelenleg érvényben 16v6, a Magyar Koztarsasag, Nagy-Britannia és Eszak-
frorszag kozotti Addegyezmény' rendelkezései alapjan kell megitélni. Az Addegyezmény
szabalyait kell alkalmazni olyan esetekben is, amikor az Egyesiilt Kiralysagban adéiigyi
illetéséggel rendelkez6 maganszemélyek Magyarorszagon szereznek jovedelmet (pl.
Magyarorszagon létesitenek munkaviszonyt).

Tarsadalombiztositasi kotelezettségek: biztositas és jarulékfizetés

Az Egyesiilt Kiralysag és az EU kozotti megallapodas szerint 2020. december 31-ig
valtozatlanul alkalmazni kell a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szoldé EK
rendeletek? szabélyait, igy valtozatlanul iranyadéak az alkalmazand6 jogra vonatkozd
szabalyok, és érvényesiil az egy tagdllam joghatosdgdanak elve. Ez azt jelenti, hogy az
Egyesiilt Kiralysagban dolgozé magyar munkavallaloknak (vallalkozoknak), illetve a
Magyarorszagon munkat végzo angol allampolgaroknak a tarsadalombiztositasi helyzete
nem valtozik 2020. december 31-ig.

Kettos adoztatas elkeriilése a tarsasagi adoban

Az emlitett haromoldali addegyezmény a tarsasagi adora is alkalmazando. Ha a megszerzett
vagy juttatott jovedelemre az adoegyezmény hatalya kiterjed, annak eldirasai feliilirjdk a
tarsasagi adorol szold torvény rendelkezéseit®. Mindezekbdl kovetkezéen az Egyesiilt
Kiréalysag Eurdpai Uniobol valo kilépése a tarsasagiado-kotelezettséget sem befolyasolja, arra
ugyanugy az eddigi szabalyok alkalmazandok.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

1A Magyar Koztarsasag és Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaga kozott a jovedelem- és a
tokenyereség-adok teriiletén a kett6s adoztatas elkeriilésérdl és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasarol
sz016, Budapesten, 2011. szeptember 7. napjan alairt Egyezmény kihirdetésérdl sz616 2011. évi CXLIV. torvény
(a tovabbiakban: Addegyezmény)

2A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolé 883/2004/EK rendelet és az annak végrehajtasara
vonatkozo6 eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK rendelet

A tarsasagi adorol és az osztalékadorodl szolo 1996. évi LXXXI. torvény 1. § (4) bekezdése értelmében a
nemzetkozi szerz6dés eldirasat kell alkalmazni, amennyiben térvénnyel vagy kormanyrendelettel kihirdetett
nemzetkozi szerz6dés e torvénytdl eltérd eldirast tartalmaz.



